Statut
Zfobka
,Mieleckie Smerfy”
w Mielcu



N

v1

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka

»,Mieleckie Smerfy” zwanego w dalszej czesci placowka lub ztobkiem.

Ztobek jest placowka niepubliczna.

Podmiotem prowadzacym placéwke jest Cezary Schiff z siedzibg w

Mielcu ul. Kilinskiego 91 A na podstawie wpisu do rejestru ztobkow i

klubow dzieciecych Prezydenta Miasta Mielca

Siedzibg placéwki jest lokal przy ul. Kilinskiego91A

Nadzor nad funkcjonowaniem placowki sprawuje Prezydent Miasta

Mielca

Do zadan i kompetencji podmiotu prowadzacego nalezy:

1) Nadanie statutu i zmiany jego tresci

2) Powotywanie i odwotywanie Dyrektora placowki

3) Ustalenie wysokoSci czesnego i innych optat

4) Zatwierdzanie budzetu ztobka

5) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora

6) Zapewnienie pomieszczen i odpowiedniego wyposazenia
niezbednego do dziatalnosci ztobka

§2

Cele i zadania placowki

. Placdwka realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy z

dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Celem dziatalnosci placéwki jest sprawowanie czasowej dziennej
opieki nad dzieckiem podczas niemozliwosci jej zapewnienia przez
rodzicéw dziecka.

. Do zadan placoéwki nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych;

2) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki;

3) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych
do jego wieku;

4) Wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

5) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Placowka zapewnia kazdemu dziecku niezbedna warunki do

psychicznego i fizycznego rozwoju zgodnie z zapisami Konwencji o

Prawach Dziecka.



§3
Dyrektor zlobka
. Dyrektor placowki jest przeltozonym wszystkich zatrudnionych
pracownikéw.
. Dyrektor odpowiada przed podmiotem prowadzgcym za catoksztatt
dziatalnos$ci placéwki.
. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie placéwka, a w szczeg6lnoSci:
1) kierowanie i nadzér nad biezacg dziatalnoscia,
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania ztobka,
3) opracowanie dokumentacji programowo - organizacyjnej ztobka,
4) przyjmowanie dzieci do placéwki,
5) reprezentowanie ztobka na zewnatrz, podpisywanie dokumentow
i korespondencjj,
6) wlasciwy doboér kadry pracownikéw ztobka,
7) opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikéw, kontrola
realizacji zadan i dyscypliny pracy pracownikow ztobka,
8) przygotowanie i realizacja budzetu ztobka.

§4

Prawa i obowigzki rodzicow

. Rodzice i opiekunowie wspdipracuja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo:

1) do uzyskania petnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania,

2) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy ztobka
dyrektorowi, podmiotowi prowadzgcemu, organowi
sprawujgcemu nadzor.

. Rodzice majg obowiagzek zgtaszania sie do ztobka na prosbe opiekuna

lub dyrektora w sprawie dotyczacej ich dziecka.

. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w statych spotkaniach

organizowanych w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze.

. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor ztobka i podaje do

wiadomosci na tablicy ogtoszen.

. Rodzice maja obowigzek uiszczania odptatnosci o ktérych mowa w

§7.



§5
Prawa i obowigzki opiekunow

1. Opiekun zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem,

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

2. Opiekunem w ztobku jest osoba cechujgca sie wysokim poziomem
kultury osobistej, dajaca rekojmie nalezytego sprawowania opieki
nad dzieckiem.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw ztobka
okresla umowa o prace i zakres obowigzkéw podpisywane zgodnie z
Kodeksem Pracy.

4. W szczegdlnosci do opiekuna nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w ztobku;

2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zajec;

3) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych;

4) odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy;

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne;

6) przestrzeganie zasad BHP;

5. Opiekun wspéidziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

6. Opiekun wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka.

§6
Zasady przyjmowania do Ztobka i skre$lenia z listy wychowankéw

1. Do zlobka przyjmowane s3 dzieci, ktore ukonczyty 10 miesigc zycia.

2. Przyjecia odbywaja sie przez caty rok.

3. Do ztobka przyjmuje Dyrektor na podstawie podania oraz ztozonej
przez Rodzicéw karty zapisu dziecka, w ktorej zawarte sg dane
teleadresowe oraz Wszelkie istotne informacje o stanie zdrowia
dziecka.

4. Przyjmowanie opiera sie w szczegolnosci o rozmowe z rodzicami
dziecka i podpisanie umowy o opieke ztobka nad dzieckiem.

5. Podpisanie umowy, o ktorej mowa w ust. 4 réwnoznaczne jest z
przyjeciem dziecka do placowki.

6. Ztobek nie jest placéwka ogolnodostepng. Dyrektor nie moze
odmowic przyjecia dziecka do ztobka bez podania przyczyny.

7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:



1) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu ztobka,

2) zatajenia przez rodzicoOw informacji o stanie zdrowia ich dziecka
uniemozliwiajgcych prawidtowg opieke i wychowanie,

3) braku usprawiedliwiania nieobecnosci,

4) braku optat czesnego wnoszonego do 10 dnia kazdego miesigca
lub wpisowego wptlacanego jednokrotnie do 7 dni po podpisaniu
umowy, o ktorej mowa w ust. 4,

5) dwukrotnego nieterminowego wniesienia optaty czesnego,

6) wygasniecia umowy lub wypowiedzenia,

7) w przypadku, gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci.

. 0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do podmiotu
prowadzgcego. Decyzja podmiotu prowadzacego jest ostateczna.

§7
Zasady finansowania Zobka
. Dziatalnos¢ ztobka jest finansowana ze Srodkow wtasnych podmiotu
prowadzacego oraz przede wszystkim z optat wnoszonych przez
rodzicoOw, zwanych czesnym i wpisowym.
. Oprocz optat wpisowego i czesnego pobierana jest rowniez optata za
wyzywienie, jesli dziecko korzysta z wyzywienia.
. Ztobek moze otrzymywa¢ darowizny lub korzystaé z dofinansowania
unijnego, pozaunijnego i gminnej dotacji.
. W wypadku przeniesienia dziecka przez rodzicow do innej placowki
lub rezygnacji z uczeszczania do zlobka optaty wymienione w ust. 1
nie podlegaja zwrotowi.
. Wysokos¢ optat wymienionych w ust.1 ustala Dyrektor ztobka w
porozumieniu z podmiotem prowadzacym.
. Otrzymanym majatkiem i Srodkami finansowymi ztobka zarzadza
Dyrektor w ramach budzetu ztobka.

§8
Przepisy koricowe
. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna, pedagogiczng i
finansowg
. Do dokumentacji organizacyjnej nalezy:
1) podanie o przyjecie dziecka do ztobka,
2) karta zapisu dziecka,
3) umowa Ztobka z rodzicem o sprawowanie opieki,
4) miesieczne listy obecnoéci dzieci w Ztobku,
5) listy obecnosci pracownikéw.
. Do dokumentacji pedagogicznej nalezy:



1) dziennik zaje¢ jako zestawienie sprawozdan z odbytych zaje¢ z
dzie¢mi w danym dniu,

2) ramowy rozktad dnia,

3) plan tygodniowy zajec dla dzieci,

4) Statut,

5) regulamin korzystania z placu zabaw,

6) regulamin organizacyjny ztobka,

. Do dokumentacji finansowej nalezy:

1) potwierdzenia wptat czesnego przez rodzicow,

2) faktury zakupowe i listy ptac

. 0 zmianach w tresci statutu podmiot prowadzacy jest zobowigzany

powiadomi¢ Urzad Miasta w Mielcu.

. Statut zostat zatwierdzony przez podmiot prowadzacy w dniu
01.03.2019rr.



Regulamin organizacyjny dziatalnosci placéwki
Ztobek ,Mieleckie Smerfy”

1. W Zlobku funkcjonujg dwie grupy organizacyjne dla maksymalnie 25
dzieci, ktérg opiekuje sie minimum pieciu opiekunow.

2. Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwoSci dzieci.

3. Ztobek nalezycie zapewnia bezpieczenistwo dzieciom podczas ich pobytu
na terenie placéwki i poza jej terenem podczas zabaw w ogrodzie.

4. W trakcie pobytu dzieci w ztobku nadzér nad dzie¢mi sprawuje 1 opiekun
na 5 - ro dzieci.

5. ztobek organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkéw.

6. W ztobku nie przeprowadza sie zadnych badan i zabiegdéw lekarskich, ani
nie podaje sie lekarstw.

7. W sytuacji ztego stanu zdrowia dziecka opiekun informuje o tym rodzicéw,
ktérzy sa zobowiagzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.

8. Personel Ztobka moze wymagac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.

9. W nagtych sytuacjach personel ztobka wzywa pogotowie lub w inny
sposéb zabezpiecza zdrowie i zZycie dziecka z réwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow.

10.Dziecko do ztobka jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
upowazniong na piSmie osobe zapewniajacg pelne bezpieczenstwo
dziecku.

11.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie Swiadczacym na upojenie
alkoholowe.

12.W sytuacji okreslonej w ust. 10 dziecko musi pozosta¢ pod opieka
personelu ztobka, ktory zobowigzany jest do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe.

13.0graniczenie kontaktéw jednego z rodzicow z dzieckiem musi by¢ poparte
orzeczeniem sgdowym okazanym Dyrektorowi ztobka.

14.7tobek otwarty jest przez caly rok kalendarzowy od poniedziatku do
piatku z wyjatkiem przerw ustalonych przez podmiot prowadzacy.

15.Ztobek czynny jest w godzinach 6.00 - 17.00 z zastrzezeniem, Ze czas
pobytu danego dziecka nie przekracza 10 godzin dziennie.

16.7Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 10 miesigca zycia do 2,5 roku zycia.

17.0rganizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia.

18.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosSci rodzicow okres$la ogdélny
podzial czasu na zabawe i zajecia, godziny positkéw, czas na ochrone
zdrowia i higiene.

19.Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun organizuje w danym dniu
czas pobytu dziecka w placéwce z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dziecka.

20.Ztobek prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi.






