
Adaptacja w Żłobku 
Wskazówki dla rodziców 

 
 
Skuteczna adaptacja w żłobku opiera się na stopniowym wydłużaniu czasu 
pobytu, budowaniu zaufania do opiekunów oraz wypracowaniu krótkich 
rytuałów pożegnania. Spokój i konsekwencja rodzica mają kluczowe 
znaczenie, ponieważ dzieci doskonale wyczuwają emocje dorosłych i przejmują 
ich niepokój.  
 
Organizacja pobytu i czasu 

• Stopniowe wydłużanie czasu: W pierwszych dniach maluch powinien zostawać 
w żłobku na 1–2 godziny, najlepiej do czasu obiadu (ok. 11:00). W kolejnych 
dniach czas jest wydłużany o około 1,5 – 2 godziny np.(8:00 – 11:30) 

• Elastyczny harmonogram: Czas rozłąki zwiększa się krok po kroku w oparciu 
o stan emocjonalny i reakcje dziecka.  

• Punktualność odbioru: Dotrzymuj słowa i odbieraj dziecko o stałej, 
zadeklarowanej porze, np. po podwieczorku, co buduje poczucie 
bezpieczeństwa.  

• Spokojny poranek: Zaplanuj wyjście bez pośpiechu, aby dziecko nie wchodziło 
do grupy zestresowane nerwową atmosferą.  
 
 
Rytuał pożegnania w szatni 

• Krótkie rozstanie: Pożegnanie powinno być czułe, ale zdecydowane i szybkie. 
Długie tulenie potęguje lęk malucha. 

• Nigdy nie znikaj bez słowa: Wychodzenie „po cichu”, gdy dziecko się zagapi, 
niszczy jego zaufanie i wywołuje lęk przed porzuceniem. 

• Jasny komunikat: Powiedz dziecku prostymi słowami, że idziesz do 
pracy/domu i wrócisz po nie, np. po obiedzie. 

• Przekazanie w ramiona opiekuna: Bezpieczniej jest oddać płaczące dziecko 
bezpośrednio wychowawcy, zamiast pozwalać mu na samodzielne wchodzenie 
do sali 
 
Pomost między domem a żłobkiem 

• Kawałek domu: Pozwól maluchowi zabrać ulubioną przytulankę, kocyk lub 
smoczek, których znajomy zapach działa kojąco. 

• Wygodne ubranie: Wybierz odzież luźną, łatwą do zdejmowania podczas 
przewijania lub nauki korzystania z nocnika, bez trudnych guzików/zapięć 
 
 
 



 
Postawa i emocje rodzica 

• Pozytywne nastawienie: Rozmawiaj w domu o żłobku z entuzjazmem, 
opowiadaj o nowych zabawkach i dzieciach.  

• Zakaz szantażu emocjonalnego: Unikaj komunikatów typu: „Nie płacz, bo 
mamusia będzie smutna” lub „Jak będziesz niegrzeczny, to cię tu zostawię”.  

• Zaufanie do kadry: Personel żłobka ma doświadczenie w uspokajaniu dzieci. 
Jeśli wykażesz pewność siebie, maluch szybciej zaakceptuje nowe środowisko.  

• Współpraca i szczerość: Wypełnij rzetelnie ankietę adaptacyjną. Podaj 
informacje o nawykach żywieniowych, spaniu oraz metodach uspokajania 
dziecka.  
 
 


